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Points de travail : Saison 2014-15

Durant les mois de septembre et octobre, le Département Arbitrage de I'AWBB a
conduit cinq stages dans les cing provinces, composant la Fédération. Le public cible
de ces séances de formation était les arbitres régionaux, les arbitres de Provincial I,
ainsi que les arbitres dits "prometteurs", sélectionnés par chacune des provinces.

L'objectif de ces rencontres était de se donner des objectifs de travail pour la saison
en cours. Le Département a maintenant le plaisir de vous présenter les matériaux qui
ont été présentés lors des stages et qui constituent un élément de référence dans
I'objectif d'avoir une vision commune de l'arbitrage au sein de 'AWBB.

Le Département a identifié trois points majeurs de travail pour cette saison :

— Améliorer la qualité des relations et du travail avec les officiels de table ;
dont le travail est devenu trés important pour I'ensemble de I'arbitrage;

— Controler de maniére plus systématique le temps de jeu et le temps de tir :
c'est le moment de bien se préparer pour I'entrée en vigueur de la nouvelle
regle de temps de tir en 2015-16, et de bien travailler le contréle des 24
secondes;

— Garantir sur le terrain la liberté de mouvement des joueurs; le travail de ces
dernieéres années sur le porteur du ballon commence a porter ses fruits; il est
temps maintenant de protéger également la liberté de mouvement des autres
joueurs, cette protection garantissant une meilleure qualité de jeu, car elle
permettra aux joueurs la possibilité d'exprimer leur talent.

Le DA a également donné quelques instructions relatives a des points sur la
mécanique, de maniére a mieux I'adapter aux caractéristiques du jeu actuellement
pratiqué par les équipes. La tournée par les provinces fit riche en expériences
personnelles; elle a aussi permis de mieux déceler les problemes et les questions
préoccupant les arbitres et leur encadrement. L'ensemble, en définitive, a permis de
connaitre de nouvelles idées et de nouvelles pistes de travail a explorer lors des
prochaines activités.
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Le programme

Introduction

* Coopérer avec les officiels de table

Gérer le temps de la rencontre

Protéger la liberté de circulation des joueurs

Ameéliorer la mécanique
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Coopérer avec les officiels de table

Les nouvelles
régles
impliquent, plus
que jamais, que
les arbitres et les
officiels de table
forment une
seule équipe:la
troisiéme équipe

Coopérer avec les officiels de table

* Le premier arbitredoitparler\
avec lesofficiels avant |z
rencontre et lesinformerdes
points de Ieurscompétencesj

* Pendant |arencontreg, le &
premierarbitre doit vérifierle
bon déroulement des

opérations
=

* Une attention particuliere W
devra étreaccordéedesque le
chrono indique 02 : 00 pourla
finde |la rencontre
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La gestion du temps : Chaque quart
est une histoire différente

Q1 : réagissez
vite, afin de
montrer votre
ligne de
conduite

Q3:le match
COIMIENCE
maintenant

wn

La gestion du temps

A chaque possession, les arbitres
doivent connaitre ce qui reste de
temps de jeu et ce qui reste de

temps de tir Gators

» La violation des 8 secondes HOME e GUEST
arrive dés que le chrono passe < >
de 16 2 15 secondes L O

FOULS PLAYER - FOUL FOULS
* Dans une transition, le nouvel

arbitre de téte regarde le
marquoir pour connaitre 1'état
de la situation

SCORE MATCH SCORE

* Cette mécanique doit étre suivie
aprés chaque panier marqué et
aprés le dernier lancer-franc
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Mécanique d'arbitrage

¢ Alerter les 2 derniéres

minutes de jeu
* Changementdes régles

* Approche finale:

— Atterrissage en

douceur

— MDAY/Crash

La gestion du temps

¢ Pendant latransition, les
arbitres s'assurent que le temps
de tir se déclenche correctement

* Avant d'effectuer larentrée,
I'arbitre actif vérifie que le temps
de tir est correct

* Soyez consistant avec cette
situation pendant toute la
rencontre

» Evitez d'étre surpris par le
klaxon a n'importe quel moment
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Mécanique d'arbitrage

= e
+ Gérerletempsdela

rencontre

* Aider son collegue

pour la mise en jeu

+ Déclencher le chrono

du match et le chrono |

de temps de tir

Protéger la liberté de circulation des
joueurs

"Liberté de mouvement:

Capacité des joueurs a
bouger en liberté
> sans étre empéchés ou

> sans devoir changer son
rythme, sa vitesse, son
équilibre ou son accélération

par des mouvements
illegaux”
(George TOLIVER, arbitre NBA)




La liberté de mouvement concerne

* Joueuravecballon * Joueur sans ballon

La liberté de mouvement concerne
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Protéger la liberté de circulation des
joueurs

* Les arbitres doivent
siffler ces fautes, de
maniére consistante,
tout au long, non
seulementde la
rencontre, mais aussi

de la saison

Protéger la liberté de circulation des
joueurs

Siffler si le joueur; par des
mouvements illégaux,

interfére dans:
* Lavitesse

* Lerythme

* Ladirection
* L'équilibre

del'adversaire
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Protéger la liberté de circulation des
joueurs

» Larbitre de téte doit .
faire attention a ce que i‘“lLLEGAL SCREEN
les attaquants qui .
circulent, afin de
gagner une position de
tir ou de planter un
écran, ne soient
illégalement empéchés
par les défenseurs

Protéger la liberté de circulation des
joueurs

* La consistance du
critére sur les fautes
sera le grand sujet a
travailler pendant la
saison.

* Ce travail commence
lors de la conférence
pré-game.

* Il se compléte avec le

visionnement de
situations de jeu.




Mécanique d'arbitrage

* Reporterala table :
— Chemin le plus court
— Reprendre le jeu au plus
vite
* Assumerla
responsabilité, sans

jouer la provocation

Mécanique d'arbitrage

* Lancers-francs L

* Responsabilités des

arbitres:

* Lead
*  Trail
* Respecter le box-in

* Chercher atout

couvrir
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Merci pour votre attention
BONNE SAISON!

N’hésitez pas a nous envoyer vos anecdotes, vos situations particuliéres rencontrées
lors de vos rencontres ; le département tiendra compte de votre interactivité !

Des idées, des cas vécus ? Ga nous intéresse !

Envoyez-les a I'adresse suivante :

h.forthomme@awbb.be




