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AG 2017-06-10 DOCUMENT 2 RAPPORT ANNUEL DU SECRETAIRE GENERAL 

SAISON 2016 –2017 

 
1. Période d’activités :  

 

Ce rapport annuel concerne la période du 1er mai 2016 au 25 mai 2017.  

 

2. Attributions du secrétaire général 
 

L’article PA 69 précisent les attributions du secrétaire général : 

 

1. Recevoir toute la correspondance et donner suite immédiate à celle qui a rapport à des questions prévues par 

les règlements ou la jurisprudence en résultant, les cas non prévus par les règlements doivent être soumis au 

CDA;  

2. Assumer la direction générale des Services Administratifs de l’AWBB;  

3. Assister à toutes les séances du CDA, et y présenter les affaires en un rapport écrit suffisamment motivé pour 

éclairer les membres sur la question et en indiquant les articles des règlements et les précédents qui s'y 

rapportent;  

4. Exécuter toutes les missions d'ordre administratif résultant de ses fonctions;  

5. Autoriser ou refuser, après avis du Département Compétition, toute rencontre d’un club avec une équipe 

étrangère.   

6. Publier, chaque année, un tableau d'éligibilité des membres du Conseil d'Administration. 

 

 
3. Administration de l’AWBB 

 
3.1. En date du 1er juillet 2016, l’AWBB comptait 275 clubs répartis comme suit : 

 

83 pour la province de Liège 

77 pour la province du Hainaut 

56 pour la province de Bruxelles Brabant Wallon 

39 pour la province de Namur 

20 pour la province du Luxembourg 

 

           L’AWBB a enregistré 3 fusions de clubs à savoir : 

 

           1861 BC Fraire – 2667 Bulls Philippeville (absorbé) 
0176 BC Fraternité – 0572 Royal Dottignies (absorbé) 
2535 UBC Binche – 1630 BC Maurage (absorbé) 

 
3.2. Le nombre d’affiliés a évolué comme suit : 

 

• Au 1er juillet 2016, l’AWBB comptait 38.831 affiliés. A ce sujet, il convient souligner que près de 10.000 
membres sont barrés des listes pour souvent se ré affilier au cours de la saison.  

• Au 31/12/2016, l’AWBB comptait 49115 affiliés, dont 15005 femmes (31%)       
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• En date du 22 mai 2017, le nombre d’affiliés est de 49.576  (27284 jeunes et 22292 seniors – 15157 femmes 
et 34419 hommes). 
 
L’évolution du nombre de membres se présente comme suit : 7.320 nouveaux membres et 3.425                    
réaffiliations d’anciens membres.  
 

3.3. Au niveau des mutations, l’AWBB a enregistré : 
 

• 3377 mutations ordinaires au cours du mois  mai 2016 

• 606 désaffiliations administratives en cours de saison : 346 seniors et 260 jeunes 
 

4. Gestion du personnel  

 
  L’AWBB compte 18 membres du personnel :  

4.1. Services administratifs :  
 

Secrétariat général : Mesdames Laurent Véronique et Dury Viviane 
Comptabilité générale : Messieurs Croon Etienne et Ridouan Walid  
 

4.2. Direction technique :  
  
Directeur technique : Mr Obsomer Raphaël 
Directeurs techniques adjoints :  Mme Populaire Cathy  
                                                           Messieurs : Marnegrave Julien, Nicaise  Gauthier 
 
Directeur du centre de formation : Mr François Laurent 
Préparateur Physique : Mr Kaiser Pierre-Yves 
Entraîneurs : MM Cornia Pierre et Callewaert Jan 
Gestion des arbitres : Mr Forthomme Hervé  
Marketing et communication Ben Aissia Selim                                                                                                                                     
Staff éducateurs :  Mr Marroy Olivier et Mesdames Lecocq Mona, Dimanche Sara, Robinet Charline 

5. Activités :  

Le secrétaire-général a participé à l'élaboration des nouvelles applications informatiques de gestion 
sportive, en collaboration avec le responsable du département informatique et les membres du 
secrétariat général.  

Il est, de plus, en charge de la gestion des salaires du personnel, des vacataires et des entraîneurs. Il 
a également négocié des nouvelles conditions préférentielles de l'assurance dans l'intérêt des clubs (RC 
administrateur, assurance "affinity").  

Enfin, il a initié, en compagnie du directeur technique et du secrétariat, le nouveau pointage 
électronique (Protime) des prestations du personnel administratif et technique depuis le 1er septembre 
2016, qui sera mis en service le 1er juillet 2017, à la suite de tests réalisés actuellement. 

 

 
 
 
 

Lucien Lopez 
           Secrétaire-général 


