
PV DE LA REUNION DU DEPARTEMENT ARBITRAGE du 22/08/2016 

 

Présents :  
Mrs. Geurten A. (Président) – Aigret Ph. - Andreu J.- Cornil J-C - Lamy Y (secrétaire) - Mosciatti 

R. 

Excusés : Mrs. Forthomme H. (Coordinateur Formation Arbitres) – Regnier M. 

 

Courrier. 
       Examiné dans les points suivants. 

 

Situation des arbitres régionaux saison 2016-2017. 

Effectifs : R1  L'effectif actuel est de 22 arbitres. 

     R2 : L'effectif est de 35 arbitres. 

 

Informations. 

 Département arbitrage NDR : composition : Mrs Andreu J., Delsemme A., Flament  

P. (pdt). 

 Les vareuses arbitres offertes par l4AWBB seront distrubuées dans le courant du  

mois de décembre 2016. 

 Le CdA-AWBB souhaite mettre à l'honneur chaque année un arbitre. 

 

Formations/classifications 2016-2017. 

-          Classifications :  
Pour faire évoluer et améliorer la qualité de l'arbitrage régiona, le département 

arbitrage souhaite : 

 conseiller l'arbitre dans sa formation continue 

 lui fournir un bagage nécessaire pour évoluer et progresser. 

 Soutenir l'arbitre pour lui dire ce qu'il doit améliorer. 

La classification est le résultat de :  

 l'évaluation des prestations sur le terrain. 

 l'évaluation du potentiel de l'arbitre (savoir-faire et savoir-être). 

 Formations :  

 un maximum de formations seront organisées au cours de la saison en R2. 

 Les arbitres recevront une estimation sur le rapport. 

 Rapports : 
Comprennent deux volets :  

 l'évaluation de la prestation lors de la rencontre 

Nous décidons par rapport à l'année passée de :  

 réduire les items. 

 Modifier la pondération. 

 L'évaluation du potentiel de l'arbitre 

 le savoir-être 

 le savoir-faire. 

 

 

 Critères du département. 

 Test physique 10 points. 

 10 min = 10pts – 8 min = 5 pts. 

 Échec = 0pt. 

 Repêchage 3 pts (repêchage 10min. = 8pts). 

 Test théorique 10points (points du résultat sur 10). 



 Disponibilités 20 points. 

 Tout le mois : 2pts par mois. 

 Moitié du mois : 1 pt par mois. 

 N'officie pas pendant le mois 0 point. 

 Rencontres de jeunes 20 points. 

 Tout le mois : 2pts par mois. 

 Moitié du mois : 1 pt par mois. 

 N'officie pas pendant le mois 0 point. 

-         Absence lors d'une rencontre : moins 10 points. 

-          Vidéos 20 points : une analyse vidéo par tour de compétition. 

-          Colloques 10 points. 2 pts/colloque. 

 

Assemblées statutaires 2016-2017. 

 régionale. Jambes dimanche 28 août 2016. 

 9 h. test physique 

 10h15 théorie. 

 Présentation des  

 Instructions FIBA. 

 Plan de travail 2016-2017. 

 Améliorer sa position sur le terrain. 

 La coopération avec son collègue dans la 

mécanique. 

 Faciliter la gestion de la rencontre. 

 

 Provinciales. 
BBw le 01 septembre 2016. Ixelles. 

HAI le 02 septembre 2016. Maffle. 

LIE le 02 septembre 2016. Jupille 

LUX le 02 septembre 2016. Libramont. 

NAM le 30 août 2016. Jambes. 

 

Audition. 
Mr Joris Yves, souhaitant rejoindre le département, vient nous présenter ses objectifs : 

premier temps une collaboration. 

deuxième temps gérer la formation. 

 problématique des formateurs : manque de constance, de cohérence    

            des rapports, trop de formateurs, fréquence des réunions. 

 Prise de la décision finale ? 

 Trop de cotes sans importance. 

 Travailler le qualificatif. 

 Importance de la réalité sur le terrain. 

 Augmenter le coaching des arbitres. 

 Système des points est mauvais. 

 

 

 

Divers  

 Newsletters 16-17. 

 plus courtes et accordant plus d'importance à la pratique. 

      -    Promotion arbitrage. 

- clip-vidéo pratiquement terminé. 



 

 

Alain GEURTEN                                                      Yves LAMY 

Président                                                                     Secrétaire. 

 


