PV DE LA REUNION DU DEPARTEMENT ARBITRAGE du 24/11/2016

Présents :

MM. Geurten A. (Président) — Aigret Ph. - Andreu J.- Cornil J-C - Lamy Y (secrétaire) -
Mosciatti R.- Regnier M.

Invités : MM. Beck L.(collaborateur) - Forthomme H (Coordinateur Formation Arbitres).

MM. Delchef J-P. (pdt. CAA-AWBB), Flament P. (membre CdA-AWBB, responsable arb.
PROMBAS), Geller R. (arb. international), Jacobs J. (instructeur FIBA) participent également a
la réunion.

M.Geurten, président, accueille MM. Geller et Jacobs et cede la parole a M. Delchef qui
explique les raisons des présences.

Lors de la réunion du CdA-AWBB du 08 novembre 2016, le Conseil a décidé, en vue de faire
progresser l'arbitrage AWBB, de confier a M. Geller une mission ponctuelle : établir un état de
lieu de la potentialité des arbitres PROMBAS et régionaux 1 AWBB.

M. Geller explique son projet qui comprend deux volets.
1. travailler avec les arbitres.
2. établir un audit des moyens humains et du matériel employé pour la formation des
arbitres.
Travail avec les arbitres.
En vue d'assurer un encadrement permanent et d'établir un suivi individuel une sélection
établie sur I'age est constituée :
- arbitres PROMBAS moins de 30 ans.
- arbitres régionaux 1 moins de 25 ans.
L'engagement de ces arbitres est fait sur base volontaire.
Dans un premier temps, afin d'établir leur profil, tous recoivent un questionnaire portant sur
leur profil, leur force, leur faiblesse, leur réve et leur objectif de carriere.
Ensuite chaque semaine, il leur est demandé de :
° établir une auto-évaluation d'une rencontre accompagnée de
préférence d'une vidéo de séquences de la rencontre.
° répondre a un test (10 questions) portant sur les régles (Code de jeu) et
5 clips vidéo. (travail sur la maitrise des regles et uniformisation des critéres
de jugement).
La communication se fait en anglais.
Inventaire des moyens.

° Formation des formateurs en vue d'obtenir une uniformité de
jugement.

° Revoir les cours donnés par les CFA provinciales. Priorité aux outils
informatiques.

° Les indemnités d'arbitrage.

° Recherche de talents. Mettre en parallele la performance et le
potentiel.

° Travail avec les clubs pour obtenir plus de respect envers les arbitres

et un soutien des dirigeants.



e Promotion de I'arbitrage.
Le 02 décembre 2016 a Charleroi, lancement de la campagne de promotion en présence du
Ministre : conférence de presse, clip-vidéo, folders.

e Entretien.

Suite a des incidents répétés un arbitre régional est entendu. Le département a mis les choses au
point.

e Activiteés.
e Colloque mi-saison arbitres régionaux.
Celui-ci se déroulera le samedi 10 décembre 2016 a 9h30 lieu & déterminer.
Programme : - mécanique.
- fautes en transition.
- gestion de la rencontre.
Un test sur la connaissance du Code de jeu y sera organisé.
e Stage Kortrijk 28-29-30 décembre 2016.
14 arbitres AWBB sélectionnés suivant les criteres suivants : respect de I'équilibre
territorial (AWBB = 5 entités), le potentiel : moins de 30ans, apparence,
prestance et deux arbitres féminines.
e Stage. Candidats arbitres régionaux 2017.
A la demande de I'ADEPS-Spa les dates ont été modifiées.
Le stage se déroulera les 28-29-30 avril 2017.

e Divers.
La distribution s'effectuera dans le courant du ler trimestre 2017..

Prochaine réunion le mercredi 7 décembre 2017 19h30 a Jambes.

Alain GEURTEN Yves LAMY
Président Secrétaire.



