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PV réunion des clubs du 10 février 2025. 

Membres présents : Mme Cerrone 
                                                MM Dardinne, Dheur, Germay, Grignet, Halin, Lejeune, Lerousseaux 
 

Invités présents : Mmes Joliet (CDA), Nicolas (CDA),  

MM Aigret, Appels, Delchef (CDA), Gustin, Lange, Masson (CJP), Obsomer (DS), Thomas (DG) 

 

Membre excusé : M Joniaux 
Invités excusés :  Mme Corbisier (CP) 
 

 

 

À l’invitation à la réunion des clubs liégeois, 29 (42%) clubs étaient présents, 10 (14,5%) clubs se sont 

excusés , étant dans l’impossibilité d’être présents. 

 

 

Introduction 

 

Michel Halin, président des parlementaires liégeois, remercie chaleureusement les invités présents pour 

leur présence lors de cette réunion des clubs liégeois. 

 

Il présente, rapidement et pour rappel, la structure de l’AWBB et les organes de chaque province. Un 
appel est lancé pour recruter de nouveaux membres au sein du groupement parlementaire liégeois. 
 

➢ Instances provinciales identiques dans chaque province : 

o Le CP (Comité Provincial), chargé notamment de la gestion des compétitions et de la 

formation des arbitres. 

o Le Conseil Judiciaire Provincial, responsable des affaires disciplinaires. 

o Le Groupe Parlementaire, qui représente les clubs lors des assemblées générales 

fédérales. 

Il est important de souligner que les parlementaires liégeois représentent l'ensemble de la 

province de Liège et ne se limitent pas aux seules équipes provinciales. 

Pour la province de Liège, 9 voix sur 30 nous sont attribuées, et il est souligné que le 

nombre réduit de représentants pourrait diminuer l’influence des clubs !  

Les candidatures sont les bienvenues afin d’assurer une meilleure représentativité. 

➢ Professionnalisation au niveau de l’AWBB : 

La fédération poursuit une politique de professionnalisation en nommant un Directeur Général. 

Ce changement vise à améliorer la gestion quotidienne, à optimiser la recherche de financements 

et à réduire les cotisations pour les clubs grâce à une meilleure organisation administrative. 
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Jean-Pierre Delchef, Président de l’AWBB, remercie cette initiative qui permet aux membres du CDA de 

rencontrer les responsables des clubs liégeois. 

 

Pierre Thomas, Directeur Général de l’AWBB, présente le nouvel organigramme de l’AWBB (voir 

document en annexe). 

 

Raphaël Obsomer, Directeur Sportif de l’AWBB, présente le plan programme et la stratégique (Voir 
document en annexe). 
 

 

➢ Stratégie et Développement Sportif 

 

• Plan Programme : 

Un plan stratégique à long terme, couvrant une période de 30 ans et découpé en cycles de 10 ans, 

a été présenté. Ce plan intègre le développement du sport de haut niveau, la détection et la 

formation des jeunes talents, ainsi que l’amélioration de la compétitivité des équipes nationales 

(Lions, Cats, équipes 3x3, etc.). 

• Centres de Formation et Équipes Nationales : 

L’accent est mis sur le développement des centres de formation et la progression des équipes 

nationales, avec des exemples concrets de performances et d’objectifs pour renforcer la présence 

internationale du basketball francophone. 

La Belgique a soumis sa candidature pour organiser la Coupe du Monde U19 garçons en 2028. 

• Performance nationale et internationale : 

Les objectifs fixés incluent la consolidation des équipes nationales et la participation à des 

compétitions internationales majeures, tout en assurant un suivi rigoureux des performances et 

en favorisant la détection des talents au niveau des clubs. 
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Questions/réponses/ interpellations  

➢ Limitation des catégories pour un coach initiateur 

 

« Pourquoi avoir limité les catégories pour un coach qui s'inscrirait au niveau "Initiateur" ? 

Auparavant, les Initiateurs pouvaient coacher jusqu'en senior et, si je me rappelle bien, en jeunes 

régionaux. 

D'accord, on a mis en place la fonction "Encadrant P2 - P4" pour ceux qui ne veulent se consacrer qu'aux 

seniors provinciaux, mais on a également diminué les niveaux pour les initiateurs : actuellement, ils ne 

peuvent plus entraîner au-dessus des catégories U14. 

Que fait-on alors des jeunes coachs qui ne veulent pas d'équipes régionales mais qui ont des équipes à 

partir d'U16 provinciales ? Ils doivent passer le diplôme d'Éducateur et, là, on leur dit qu'ils manquent 

d'expérience (logique puisqu'ils débutent). Ne devrait-on pas revenir à une catégorie Initiateur maxi 

basket (jeunes) pour ceux ou celles qui ne veulent que coacher des jeunes provinciaux ? » 

Réponse : 

Il est évoqué la possibilité de réintroduire une catégorie « Initiateur maxi-basket » spécialement adaptée 

aux jeunes coachs souhaitant encadrer exclusivement des équipes de jeunes provinciaux. Cette 

formation, plus simplifiée que le module complet d’Éducateur, permettrait de combler le fossé entre mini-

basket et maxi-basket et répondrait mieux aux besoins des clubs en développement de leur formation 

des jeunes. 

L’ensemble des interventions insiste sur la nécessité de renforcer la filière de formation des jeunes, 

d’améliorer l’encadrement à tous les niveaux (du mini-basket jusqu’aux catégories seniors) et de garantir 

une transition harmonieuse entre les différentes catégories d’âge (notamment entre U12 et U14). 

 

 

➢ PC59 et obligations des CP pour les changements de dates 

 

« PC59c pour son manque de précision quant aux obligations des CP d'accepter les changements de dates 

consécutives aux priorités (PC 54 iii) à respecter lors des concurrences de celles-ci. 

De plus, pourquoi cette facturation alors que les clubs n'y sont pour rien ? » 

Réponse : 

Il est reconnu que l’article PC 59 présente des imprécisions concernant l’obligation pour les CP d’accepter 

les modifications de dates (en lien avec les priorités définies dans le PC 54 iii). Une proposition de 

modification de cet article sera présentée lors de l’Assemblée Générale de mars, avec une application 

prévue dès le 1er juillet 2025, à condition que toutes les cinq conditions soient remplies par les clubs. 

 

 

➢ Certificat médical : coordination entre Basket Belgium, AWBB et autres sports 

 

« Certificat médical : différence entre Basket Belgium et AWBB ainsi qu'avec les autres sports ; n'y aurait-

il pas moyen de coordonner tout cela ? » 

Réponse : 

Il est constaté que des divergences existent dans les obligations en matière de certificat médical entre 

Basket Belgium, l’AWBB et d’autres disciplines sportives. Un projet d’harmonisation est actuellement en 

étude : il s’agirait de remplacer l’obligation du certificat médical par un questionnaire de santé en ligne, 

lequel orienterait les joueurs vers une consultation si nécessaire. 
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➢ Coach sans diplôme et application de forfait 

 

« Coach sans diplôme et application de forfait. Cette faute est purement administrative et ne devrait pas 

donner lieu à forfait. » 

Réponse : 

La fédération, dans sa volonté d’améliorer la qualité du basket, encourage fortement la formation des 

coachs. Toutefois, pour éviter de pénaliser excessivement les clubs, une concession a été faite : pour un 

coach travaillant dans le même club que l’équipe, l'absence de diplôme est considérée comme une faute 

administrative et n'entraîne pas l'application d'un forfait. 

Se pose la question d’un coach affilié dans un club et qui coache, sans le diplôme ad hoc, dans un autre 

club… 

 

 

➢ Écart entre restrictions pour les U12 et passage en U14 

 

« Le grand écart entre les restrictions appliquées jusqu'aux U12 et le passage à tout ce qui est permis en 

U14 représente un véritable problème pour la qualité de travail de nos entraîneurs. N'y aurait-il pas lieu 

de créer un règlement évolutif dans la catégorie des U12 ? » 

Réponse : 

Il est reconnu que la transition entre les catégories U12 et U14 pose des difficultés pour les entraîneurs. 

Un règlement évolutif, déjà testé dans certaines sélections provinciales, est envisagé afin d’être adapté 

et étendu à l’ensemble des clubs. L’objectif est de mieux encadrer cette phase transitoire et d’améliorer 

la qualité de l’encadrement des jeunes. 

 

 

➢  Différences réglementaires entre francophones et néerlandophones 

 

« Je profite de la présence de M. Delchef et de plusieurs représentants du Comité national, car depuis 

notre accession à la TDM2, nous nous posons certaines questions : 

• Les joueurs néerlandophones ne doivent pas présenter de certificats médicaux. 

• Leurs coachs ne sont pas tenus, sous peine de forfaits, d'être en ordre de licences (seule une 

amende leur serait appliquée). 

• Les feuilles de matchs sont tellement différentes que nous devons inverser les rôles à la table ! 

Ne pourrait-on pas, dans un petit pays comme le nôtre, uniformiser toutes ces données afin 

d’éviter bien des soucis ? » 

Réponses : 

• Voir supra 

• Sur le 2ème point, des contrôles vont être sollicités et répercutés. 

• Pierre Thomas a évoqué la mise en place d’une feuille de match FIBA standardisée afin 

d’harmoniser les données. 

Des formations spécifiques seront organisées pour accompagner les clubs dans l’utilisation de 

cette feuille, ce qui devrait faciliter la gestion des rencontres et réduire les disparités constatées 

dans les documents officiels. 
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➢ Formation et Encadrement des Coaches 

 

• Révision des formations : 

Des discussions ont porté sur la nécessité de repenser la formation des entraîneurs. Par exemple, 

la catégorie « Initiateur maxi-basket » est envisagée pour mieux accompagner les jeunes coachs 

qui souhaitent encadrer des équipes provinciales (en particulier dans les catégories de jeunes) sans 

pour autant viser immédiatement des niveaux régionaux ou seniors. 

L’ensemble des interventions insiste sur la nécessité de renforcer la filière de formation des 

jeunes, d’améliorer l’encadrement à tous les niveaux (du mini-basket jusqu’aux catégories seniors) 

et de garantir une transition harmonieuse entre les différentes catégories d’âge (notamment entre 

U12 et U14). 

 

➢ Aspects Administratifs et Communication 

 

• Réglementation et facturation : 

Certaines dispositions réglementaires (notamment l’article PC 59) font l’objet de débats en raison 

de leur imprécision sur les obligations liées aux changements de dates pour les compétitions. Une 

révision est envisagée lors de la prochaine Assemblée Générale avec une application prévue dès 

juillet 2025. 

• Communication : 

La fédération souhaite améliorer la diffusion de l’information auprès des clubs via divers outils 

(site internet, application mobile, newsletters régulières) afin de permettre une meilleure 

circulation des informations et une réactivité accrue en cas de modification ou de problématiques 

administratives. 

• Uniformisation des règlements : 

La volonté de simplifier et d’uniformiser les règlements (notamment ceux concernant la 

facturation, les changements de dates, les certificats médicaux, etc.) est un point récurrent pour 

améliorer la transparence et l’efficacité de la gouvernance fédérale. 

 

➢ Labellisation 

Les déclarations d’intention doivent être introduites avant le 14 février. 

Les clubs auront jusqu'au 30 avril 2025 pour finaliser leur dossier, avec une attribution des labels 

prévue pour le 31 mai 2025. 

La labellisation des clubs ne doit pas devenir un « guide Michelin » du basket. Il ne faut pas que les 

joueurs choisissent leur club en fonction du label plutôt que de la qualité réelle de l'encadrement. 

"Jean-Pierre Delchef explique que l’AWBB doit respecter certaines contraintes. L'article 43.15 du 

décret fixe un ensemble de conditions impératives à remplir pour pouvoir bénéficier des subsides 

publics destinés à soutenir le sport de haut niveau. 

 

Nous espérons que ces précisions vous seront utiles. Pour toute question complémentaire ou précision, 

n’hésitez pas à nous contacter. 

 

Pour le PARL-LG 

Silvana Cerrone – Bernard Dheur 

Secrétaire 



Conseil d'administration AWBB

Gestion du Personnel
Pierre THOMAS

Bernard SCHERPEREEL

Direction Opérationnelle
Pierre THOMAS

Direction Sportive
Raphaël OBSOMER
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2025

Direction 
Opérationnelle
Pierre THOMAS

Administration 
Générale

Véronique LAURENT

Service aux clubs
Viviane DURY

Comptabilité
Walid RIDOUAN

Communications & 
Evènements

Sélim BEN AISSIA

Chargé de 
communications
Ysaline HAUET

Sponsoring & 
Partenariats
Consultant 

indépendant TBD

Chargé de Logistique
TBD

Chargé du 
développement 

digital
Olivier THOMAS (T. 

Partiel)

Arbitrage
Hervé FORTHOMME
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Direction Sportive
Raphaël OBSOMER

High Performance Manager Garçons
Jacques STAS

Staff sportif des projets garçons de 
l'AWBB et 

des équipes nationales garçons

High Performance Manager Filles
Laurent FRANCOIS

Staff sportif des projets filles de 
l'AWBB et 

des équipes nationales filles

Responsable de l'aide à la 
Performance

Pierre-Yves KAISER

Staff médical  et paramédical de 
l'AWBB et des équipes nationales

Responsable pédagogique du  Centre 
de Formation et responsable du 

projet de Vie AWBB
Olivier MARROY

Educateurs
Quentin SCHIETTECATTE

Fabrice DERIDIAUX
Nicolas DARAS

Responsable Formation 
des Entraîneurs

Donovan WALASIAK
Responsables de niveau Chargés de cours

Responsable administrative 
Direction Sportive
Aline DEGUELDRE
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Plan stratégique direction sportive AWBB
partie 2025 - 2032



Préambule
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Quelques 
dates 
importantes

• 2001 : création de l’AWBB

• 2002 : Création de la Direction Technique AWBB – plan stratégique sur 30 ans

• 2003 : lancement du Centre de Formation AWBB

• 2005 : 1er plan programme de l’AWBB / co-gestion avec la BVL des équipes nationales de jeunes

• 2007 : 1ère qualification d’une équipe de jeunes pour une Coupe du Monde (Cats U21)

• 2008 : reprise de la formation des entraîneurs – 1er E-learning (DVD)

• 2009 : participation à la gestion sportive de l’équipe nationale Dames

• 2010 : lancement du projet Minibasket AWBB

• 2011 : 1er titre CE : U18 Cats 5x5 / Lions 5x5 : 1ère qualification au CE depuis 1990

• 2013 : Lions 5x5 9è CE

• 2015 : Lions 5x5 9è CE

• 2016 : première joueuse AWBB drafté en WNBA

• 2017 : 3x3 sport Olympique / 2è titre CE U18 5x5 Cats / U18 Lions 3x3 Champions d’Europe / 
U18 Lions 3x3 : champions du Monde /Cats 5x5 : 1ère médaille dans un Championnat
d’Europe

• 2018 : U18 Cats 3x3 Championnes d’Europe / 
1ère Qualification des Cats 5x5 pour la Coupe du Monde / 1ère joueuse AWBB en WNBA

• 2019 : implication directe de l’AWBB dans la gestion de l’équipe nationale Lions

• 2021 : premiers JO pour des équipes de basket féminines (7è) et 3x3 (4è) / 
2ème médaille pour les Cats en CE (3è)

• 2022 : Lions : 5è CE consécutif

• 2023 : 1er titre de Championnes d’Europe des Belgian Cats / 1er Joueur AWBB en NBA

• 2024 : Belgian Cats : 4è place aux JO / 2è joueur AWBB en NBA

• 2025 : Cats et Lions au CE…
3



2024
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En 2024 : 11 équipes nationales sur 20 
possibles

Belgian Cats 5x5
Belgian Lions 5x5 + 3x3
Youth Cats : U20, U18, U16
Youth Lions : U20, U18, U16
E-Lions (Esports) • Wheelchair Lions

+ 5 équipes potentielles en 3x3
- Cats 3x3
- U17 3x3 CE
- U23 3x3 : nations league

+ 2 équipes par an si qualif CM 5x5 (U17 / U19)
+ 2 équipes par an si qualif CM 3x3 U18
+ Be Gold Cats
+ U23 Lions

5



Belgian Cats

• Eurobasket 2017 (Prague) 3è
• World Cup 2018 (Tenerife) 4è
• EuroBasket 2019 (Belgrade) 5è
• Eurobasket 2021 (Valence) 3è
• Olympics 2020 (Tokyo) 7è
• World Cup 2022 (Sydney) 5è
• Eurobasket 2023 (Ljubljana) 1er
• Olympics 2024 (Paris): 4è

• CE 2025 : 9è qualification de suite pour 1 grand championnat

6



Belgian Lions

 Qualifiés pour les 5 derniers EuroBasket : 2011, 13, 15 & 17, 22

 14è place (sur 24) à l’Eurobasket 2022 (1/8è finale perdu Vs Slovénie)

 A 1 victoire de la qualification pour la CM 2023

 Qualification Eurobasket 2025 :

o Victoire en Slovaquie

o Victoire vs Espagne Champion d’Europe

7



3x3 Lions

• 4th Place at Olympics 2021

• 4th Place at World Championship
in Antwerp 2022

• Silver medal European Games
(Poland) 2023

8
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Contexte AWBB
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Contexte 
AWBB

• Core business : compétitions, formations 
des cadres (arbitres, coaches, dirigeants)

• Projets structurels : Minibasket, 3x3, 
Détection, Centre de formation, 
Sélections, Labellisation

• Implication dans le haut niveau
• Impact sociétal

Présentation du Plan Programme à chaque 
AG de novembre

11



Core business 
AWBB
• Nombre de clubs : 250

• Nombre d'équipes : 2.934

• 25.000 à 26.000 matches par saison :
• National : ± 1.000 par saison (±35 par WE)
• AWBB : 4.931 par saison (180 à 200 par WE)
• Hainaut : 6.214 par saison (230 à 250 par WE)
• Namur : 3.325 par saison (110 à 130 par WE)
• BBW : 4.670 par saison (180 à 200 par WE)
• Liège : 7.159 par saison (270 à290 par WE)
• Luxembourg : 1.408 par saison (60 à 80 par WE)

12



Affiliés AWBB

Pendant la saison, le nombre d’affilié·e·s
augmente de 22-23%,
=> nous devrions être proches des 59.000
affilié·e·s en juin 2025

13

Le 10/02/2025 :  56.755



Distribution 
des affilié·e·s

Avril 2024 : 56.375 
affilié·e·s
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Distribution 
des affilié·e·s
sportifs / sportives

Avril 2024 : 56.375 affilié·e·s

• 40.960 Sportifs / Sportives

• 11.100 Dames

• 29.860 Hommes

• 27.1% de dames
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Distribution 
des affilié·e·s
NON
Sportifs / sportives

Avril 2024 : 56.375 affilié·e·s

• 15.415 non sportifs

• 7.502 Dames

• 7.913 Hommes

• 48.7% de dames

16



Taux de 
pénétration 
AWBB

17

Liège : 14.980 affiliés
Population : 1.012.000

(taux : 0,0148)



L’AWBB en 
quelques chiffres : 
Les arbitres

• Effectifs 2024 : 710
• Internationaux : 3
• BNXT : 10
• Nationaux : 28
• Régionaux : 66
• Provinciaux : 610

• Arbitres de club : 
• 413 diplômés depuis le début du 

projet
• Dont 117 diplômés en 2023

• Formations arbitres officiels
• 165 nouveaux effectifs en 2023
• E-Learning 2024 (depuis 02/09) : 184 

inscrits en 1 mois
• 3x3 : 122 arbitres officiels AWBB – dont 1 

international 

18



L’AWBB en 
quelques chiffres : 
Les coaches

Formations initiales 

19

MSTRMSEDMSINANI2024

5828534INSCRITS

7Eval 3129REUSSITE H

oct350REUSSITE NH

202432AJOURNE

43ECHEC

120REPORT

Formations continuées 
1.771 sessions suivies 
en 2023-2024
(713 coaches différents)

Licences de coaches
2.125 en 2023-2024
1.759 en 2024-2025



L’AWBB en quelques chiffres : 

Les statuts ADEPS

20

392912
126559 32 
1462510 18

77 97 51320 12 8 
79 95 12 1511 7 

123 129 13 21 11 5 
109 98 14 21 11 5 
119100222074



Objectifs
2025 – 2028 – 2032
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Résultat en basketball

La performance en basketball de 
haut niveau consiste à l’obtention 
d’un résultat collectif à l’âge 
adulte dans un contexte 
émotionnel et médiatisé. 
(collectif ≠ équipe)

22



Développement 
individuel et collectif

Développer des joueurs / joueuses de 
basketball complets et polyvalents

• importance d’en faire des athlètes qui 
jouent au BB

• facteurs de performance individuelle 
(scientifique et médico-sportif)

• facteurs individuels de performance 
collective

23



Facteurs de performance en 
sports collectifs

S’ajoutent aux facteurs individuels de performance

1. Cumul des valeurs individuelles 

(high potentials : différences selon les postes de jeu)

2. Joueu·r·se·s clés (Key players) 

3. Interactions

4. Expérience individuelle cumulée

5. Expérience collective commune

6. Organisation de base : (tactique, préparation)

7. Gestion stratégique (coaching) : des batailles, du combat final

24



Courbes de 
progression

• Individuelles – pas pertinent

• Data analyse en collaboration avec le 
CAPS des résultats des CE jeunes des 
20 dernières années et estimation des 
prévisions possibles de résultats 
adultes
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SHN
2025 
2028 
2032 MOYEN TERME : 

La fédération doit permettre de créer une structure stable pour : 

- Éviter les trous générationnels

- Attendre l’émergence de « key players »

- Mettre en place un groupe de travail capable de se qualifier 
sans les « Key players » et profiter de ces « key players » 
pour performer dans les grands championnats

Troisième période du plan stratégique de 30 ans
6ème Olympiade

OBJECTIFS SPORTIFS:

- Cats : défense du titre de CE -> objectif 3è JO consécutifs
- Lions : participation aux 6è CE consécutif -> objectif 1ère

Coupe du Monde
- Youth Cats / Youth Lions : stabilisation en D1 + 1 world 

Cup par olympiade
- 3x3 : relance du projet HN si les moyens sont 

disponibles

26



Idéalement

Nous avons de bons résultats, mais nous sommes 
certains de pouvoir faire encore mieux !!

Ne pas se contenter de copier les meilleurs et les 
recettes qui ont marché, il faut innover 

-> Objectif = essayer d’être meilleurs que les 
meilleurs

COPIER + INNOVER = DEVENIR MEILLEUR QUE 
LES MEILLEURS
-> Mise en place d’une filière la plus scientifique 
possible pour y parvenir

Mais en a-t-on les moyens ??

27



Programme 2024

Bethy Mununga Maxuella Lisowa
28



BNT Youth 
2025 - 2032

• Travailler en parallèle AWBB / BVL jusque 
juin (congés scolaires différents) -> U16 / 
U18 -> 12 AWBB + 12 BVL

• Garder un maximum de moyens pour des 
préparations d’équipes nationales jeunes 
(la détection est réalisée par les ailes)

• Améliorer les 4-6 semaines de préparation : 
encadrement, contacts internationaux

29



Impact de l’AWBB

Dans la poursuite des objectifs nationaux

• Sportifs / Sportives

• Encadrement

• Moyens

• Idées

• Gouvernance

30



Impact de l’AWBB

• Améliorer l’encadrement des équipes 
nationales

• Augmenter le nombre et la qualité des 
joueurs / joueuses AWBB disponibles 
pour les équipes nationales

• Organiser : 
• 1 événement majeur 5x5 en 

Wallonie (2029)
• 1 événement 3x3 à Bruxelles 

(2030)

31



Organisation 
AWBB

2025
2028 
2032

• Projets AWBB : Garçons / Filles
• Evolution de la détection
• Evolution du centre de formation et 

des sélections AWBB

• Projet structurel 3x3

32



Etapes
• Moyens
• Idées stratégiques retenues
• Plan stratégique
• Plan opérationnel
• Projets opérationnels

33



Choix 
stratégiques

• Ils dépendront des moyens mis à 
disposition

• L’AWBB ne peut pas (plus) désinvestir 
dans son « core business »

• Les compétitions de clubs
• La partie structurelle de son plan 

programme : formation des 
cadres, détection, centre de 
formation

• L’AWBB ne veut pas (plus) laisser toute la 
visibilité et la récupération des résultats 
des équipes nationales à la BVL

34



Détection
Clef de voûte

• Détection scientifique – pas pertinente et fort 
coûteuse, car population trop réduite et 
qualités recherchées trop diverses.

• Database – Scouts

• Elargir la population
• Fourchette âge
• Autres publics

• Regrouper régulièrement les « potentiels » 
AWBB

• Recherche de très grandes tailles

• Suivi scientifique – pertinent

35



Détection et années de pratique du BB

Filles 13-14 ans -> au moment de la détection 813 
filles ont moins de 3 ans de basket, on détecte 
donc sur 46% de nos affiliées

Garçons 13-14 ans -> au moment de la détection 
1.894 garçons ont moins de 3 ans de basket, on 
détecte donc sur 48% de nos affiliés

Or, nos joueurs / joueuses détecté·e·s actuellement 
sont majoritairement : 
- né·e·s en début d’année
- pratiquant le basket depuis plus de 3 ans 36



Objectif : 
détecter sur 
la catégorie 
10-17 ans

37

± 7.000 Affilié·e·s U17 qui ne sont pas sélectionnable en Equipe nationale…

garçonsfillesU17
176727104Tous
130095148BEL

74%72%



Collaborer avec
Basket-études en Wallonie et à 
Bruxelles
• Hainaut 

• Mons, Charleroi, Mouscron

• Bruxelles – BW
• Etterbeek, Jodoigne

• Liège
• Jupille, Waremme

• Luxembourg
• Marche 

• Namur : 
• Jambes

38

± 500 élèves



Formation des entraîneurs : 
Objectifs 25-32

Estimation 
budgétaire 

pluriannuelle

Limiter les coûts 
MsTr (intégration)

Expertise 3x3
Expertise Mini

VAE / VAF Formation en 
détection ?

39

+ MsIn Maxi + module U12/U14
+ intégration CG MsTrain
+ révision de la formule de formation continuée
1ers soins



Le projet 3x3

Préambule : si on veut réellement

lancer le 3x3 de manière pérenne, il faut 

un projet structurel établi soutenu par 

un projet “haut niveau”.

Avec un financement autonome.
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Axes de 
travail Plan 
Programme 
25-32

• Détection : 10 – 17 ans

• Axe 1 : Jeunes talents – Centre de formation / Sélections AWBB 
(filles / garçons)

• Axe 2 : Espoirs Sportifs Internationaux : Equipes nationales jeunes 
U16 à U23 (5x5 et 3x3)

• Axe 3 : Sport de Haut Niveau : Cats et Lions 5x5 et 3x3

• Projets transversaux 
• Aide à la performance
• Projet de Vie
• Formation entraîneurs
• Formation arbitres
• Formations dirigeants

• Cellules de soutien : administratif, financier, informatique, 
événements, marketing, communication, management

• + 2 événements internationaux :
CM U19 men 2029
CM 3x3 open 2030 Bruxelles

41



Merci pour votre attention
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