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Province de Namur
Groupe des Parlementaires

PV N°5 -2026-2027 - Réunion du 14 octobre 2026

Membres du Groupe : MM. Trausch G.(président), Castellani M., Delvigne B., Henry P., Sonnet P.
et Herquin P (secrétaire)

Invités : MM. Nivarlet J. et Aigret Ph.

Invités excusés : Mme Nicolas C., MM. Delchef JP. et Lauwerys J.

Le président souhaite la bienvenue a cette réunion et invite 'assemblée a suivre U'ordre du jour
transmis auparavant.

| - Approbation des PV N° 4 de la réunion du 9 septembre 2026
Le proces-verbal est approuvé a 'unanimité des membres présents.

Il - Correspondance
e CDA - Invitation — Présentation du Projet compétitions Régionales Jeunes — ADEPS
Jambes (30 septembre) ;
e Trausch G. - Projet de réforme des compétitions Régionales Jeunes — Demande pour
transmission du document de présentation ;
e DT - Obsomer R. - document de présentation du projet de réforme des compétitions
Régionales Jeunes.

Il - Commentaires a propos des différents procés-verbaux AWBB et Basketball Belgium
PV/CDA/AWBB n°4 des 28 et 29 aoiit 2026

Trausch G. et Herquin P.

Pt. 4.2 — Contribution pour la construction d’un plan sport amateur - demande d’explications
— Aigret Ph explique qu’il s’agit d’une enquéte de la Fédération Wallonie-Bruxelles visant a
recueillir les priorités des moyens mis en ceuvre (actions ponctuelles, écoles, accés aux
infrastructures ...).

Trausch G.

Pt. 6.3 Présentation des résultats de l’enquéte bisannuel sur les besoins en formation des
clubs (action 1.2.1) - Aigret Ph. précise qu’il s’agit d’'une enquéte sur les besoins de formation
des clubs : les résultats serviront de base aux travaux et actions de l’année suivante. Les
principaux besoins reconnus par les clubs sont la gestion des ASBL, le recrutement de bénévoles
et leur fidélisation.

Pt. 6.6 — Approbation du partenariat avec Deloitte relatif au déploiement des outils de
communication en plusieurs phases (AS 6) - Le partenariat avec Deloitte de consort avec BB,
I’AWBB et Basketball Vlaanderen est une excellente nouvelle ! Associer le déploiement progressif
d’outils de communication en outils communs est trés professionnel !

Pt. 6.7.2 — Appel a candidature pour la mise en place d’un psychologue du sport pour la
gestion de la structure éthique (Action 8.1.2) -demande des précisions. Aigret Ph. précise qu’il
s’agira d’une personne indépendante, disponible comme ressource pour un large éventail de
membres joueurs, responsables, clubs et autres personnes concernées notamment dans le
cadre de la structure éthique. De plus, le recrutement d’une personne chargée des ressources
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humaines est également justifié par un besoin concret : actualiser le réglement de travail et
structurer les obligations liées au statut d’employeur. La personne désignée connait déja
l’organisation poury avoir effectué un stage, ce qui constitue un avantage opérationnel.

Pt. 17 - Nouvelles de Basketball Belgium - La lecture des derniers PV/BB publiés suscite
questions : Henry P. présente de maniere détaillée 'ensemble des sujets discutés aux derniers
CDA (3X3, Belgian Lions, TDM1, TDW1, ...)

PV/CDA/AWBB n°5 du 24 septembre 2026

Henry P. et Trausch G.,

Pt. 5 - Action du directeur général - la rédaction telle que présentée en son dernier paragraphe
pose question ?

Delvigne B.

Pt.9.1 — Calcul du PM12 - il y a urgence en la matiere ; les clubs sont en attente ! Aigret Ph.
explique que le calcul du PM12 demeure trés lourd et prend du retard. Il faut traiter un grand
nombre de dossiers individuellement (+/- 27.000). Certaines données de joueurs évoluant dans
des compétitions dont les feuilles sont au format FIBA doivent étre récupérées séparément. Des
changements dans les bases de données et les outils de gestion compliquent le travail. L’IA est
mobilisée pour aider a extraire des données de feuilles de match et a résorber le retard. Il s’agit
d’une aide opérationnelle, mais pas encore la solution. Le Groupe estime que la complexité du
systeme doit conduire a réexaminer sa faisabilité et a éviter, a Uavenir, d’adopter des regles dont
l’application pratique est inappropriée.

Trausch G.

Pt. 9.3 —Situation de Mons Borinage - Aigret Ph. explique que le club est confronté a une double
affiliation et a une double charge d’assurance liée a son activité complémentaire (basket en
chaise roulante).

IV - Examen du projet de « Réforme des championnats jeunes régionaux »

En raison de son envoi tardif, le Groupe est dans U'impossibilité d'examiner a sa juste valeur
les deux documents (par ailleurs bien achevés) liés a la réforme. Un survol du projet laisse trop
de points d'interrogation. Le Groupe souhaiterait rencontrer le DT (Obsomer R.) lors de notre
prochaine séance du Groupe (mercredi 11 novembre) afin d’affiner notre compréhension du
projet.

V - Révision des " Normes de sanctions" ;

Le document (reporté lors de la derniere AG) présenté n’a pas pu faire 'objet de discussion (heure
tardive). Les membres sont invités a présenter leurs éventuelles remarques a Henry P, en
préparation a la prochaine réunion de la CL (7 novembre).

VI -Divers:

-Agenda : prochaines réunions du Groupe : les mercredis 11 novembre (ADEPS/AWBB) et 9
décembre (Tabora), AG/AWBB : les samedis 21 novembre 2026, 20 mars 2027 et 12 juin 2027 et
AG/CP NAM : vendredi 21 mai 2027

HERQUIN Pascal, secrétaire TRAUSCH Gérard, président



